1.6dz, dnia 26 wrzesnia 2022 r.

URZAD MIASTA LODZI

DEPARTAMENT ZDROWIA

I SPRAW SPOLECZNYCH
ODDZIAL ds. BHP

ul. Zachodnia 47, 91 — 065 L.6dz

DZSP-BHP.1711.22.2022

PROTOKOL KONTROLI *

I. Kontrola problemowa nr 22/2022 w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Znak sprawy: DZSP-BHP.1711.22.2022.

Data rozpoczgcia czynnosci kontrolnych: 13.09.2022 r.

Data zakonczenia czynno$ci kontrolnych: 13.09.2022 r.

Okres objety kontrolg: lata 2019-2022 (do dnia kontroli).

Zakres przedmiotowy kontroli:

1. Shuzba bezpieczenstwa i higieny pracy;

2. Szkolenia pracownikow w zakresie bhp;
3. Profilaktyczna ochrona zdrowia;

4. Pierwsza pomoc przedmedyczna;

5. Ocena ryzyka zawodowego;

6. Wypadki przy pracy;

7. Wypadki ucznidéw.

II. Nazwa 1 adres jednostki kontrolowanej: Przedszkole Miejskie nr 99 w Lodzi,
ul. Sienkiewicza 108.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest p. Krystyna Osak — dyrektor.

Nadzér nad kontrolowang jednostka sprawuje: Wydziat Edukacji w Departamencie Pracy,

Edukacji 1 Kultury, ul. Krzemieniecka 2 B.

III. Kontrole przeprowadzita: Aleksandra Reczulska — specjalista ds. bhp (legitymacja
stuzbowa nr 14/21), zatrudniona w Oddziale ds. Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy
w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta f.odzi. Kontrolg zrealizowano

na podstawie upowaznienia nr DZSP-BHP.077.23.2022 z dnia 12 wrzesnia 2022 r.



IV. Ustalenia kontroli (opis ustalonego w toku kontroli stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidtowosci, przyczyny ich
powstania, zakres i skutki ):

Przedszkole Miejskie nr 99 ma siedzib¢ w Lodzi przy ul. Sienkiewicza 108.

Dyrektorem placowki jest od wrzesnia 2001 r. p. Krystyna Osak. W przedszkolu
zatrudnionych jest aktualnie 32 pracownikow, w tym:

- 2 osoby — dyrekcja;

- 16 0s6b — pracownicy pedagogiczni;

- 13 0s6b — pracownicy obstugi;

- 1 osoba — pracownik administracji.

Do placowki uczeszcza 174 dzieci, zorganizowano 7 oddziatow przedszkolnych.

Ad. pk 1. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Zgodnie z art. 237! Kodeksu pracy (Dz.U.2022.1510 z p6zn.zm.) pracodawca tworzy
stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy a w przypadku zatrudniania do 100 pracownikéw
powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy,
jesli spetnia on wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania zadan shuzby bhp.
W przypadku braku pracownikow spetniajacych wymagania, pracodawca moze powierzy¢
obowiazki stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy.

W Przedszkolu Miejskim nr 99 w Lodzi wykonywanie zadan shuzby BHP pelni
Centrum Ustug Wspolnych Os$wiaty w todzi na mocy Porozumienia zawartego w dniu
3 stycznia 2022 r., na czas nieokreslony, z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2022 r.
Powyzsze porozumienie zostalo zawarte zgodnie z uchwatg nr LI/1573/21 Rady Miejskiej
w Lodzi z dnia 8 grudnia 2021 r. zmieniajaca uchwale w sprawie likwidacji Zespotu
Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét w Lodzi oraz utworzenia Centrum Uslug
Wspdlnych Oswiaty w L.odzi 1 nadania statutu.

Uwag nie wnosze.

Ad. pk 2. Szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Zgodnie z § 2 art. 2373 kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany zapewni¢
przeszkolenie pracownika w zakresie bhp przed dopuszczeniem go do pracy oraz

prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie okresowe nie jest wymagane



w przypadku pracownika na stanowisku administracyjno — biurowym, gdy rodzaj
przewazajacej dziatalno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisOw o statystyce publicznej
znajduje si¢ w grupie dziatalnos$ci, dla ktorej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategori¢ ryzyka
W rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych, chyba ze z oceny ryzyka wynika, Ze jest to konieczne. Pracodawca jest
obowigzany odby¢ szkolenie w  dziedzinie bhp w  zakresie niezbednym
do wykonywania cigzacych na nim obowigzkow.
Dyrektor  placowki, p. Krystyna Osak odbyta szkolenie  okresowe
z zakresu bhp dla pracodawcow 1 o0so6b kierujacych pracownikami, zaswiadczenie
nr 01/12/KP/2021 z dnia 27.12.2021 r., wydane przez BIOPOZ.
Podczas kontroli sprawdzono teczki akt osobowych losowo wybranych pracownikow
przedszkola:
1) Kucharka, za$wiadczenie 0 ukonczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach robotniczych,
nr 01/01/R/2021 z dnia 04.01.2021 r., wydane przez BIOPOZ.
2) Konserwator, zas§wiadczenie 0 ukonczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach robotniczych,
nr 01/08/R/2021 z dnia 30.08.2021 r., wydane przez BIOPOZ.
3) Wozna, zatrudniona w dniu 01.04.2021, karta szkolenia wstgpnego: instruktaz ogdlny
przeprowadzony w dniu 01.04.2021 r., instruktaz stanowiskowy przeprowadzony
w dniach 01-02.04.2021 r. Z informacji uzyskanej podczas kontroli wynika, ze w/w
osoba zostata zgloszona na szkolenie okresowe z zakresu bhp do Centrum Uslug
Wspdlnych Oswiaty w Lodzi.
4) Nauczyciel, zaswiadczenie 0 ukonczeniu szkolenia okresowego
w  dziedzinie  bezpieczenstwa 1  higieny pracy dla  nauczycieli,
nr 02/04/1/2018 z dnia 17.04.2018 r., wydane przez BIOPOZ.
5) Nauczyciel, zaswiadczenie 0 ukonczeniu szkolenia okresowego
w  dziedzinie = bezpieczenstwa 1  higieny pracy dla  nauczycieli,
nr 01/04/1/2018 z dnia 17.04.2018 r., wydane przez BIOPOZ.
6) Nauczyciel, za$wiadczenie 0 ukonczeniu szkolenia okresowego
w  dziedzinie  bezpieczenstwa i1  higieny pracy dla  nauczycieli,

nr 03/08/1/2021 z dnia 30.08.2021 r., wydane przez BIOPOZ.



7) Szatniarka / wozZna, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach robotniczych,
nr 02/01/R/2021 z dnia 05.01.2021 r., wydane przez BIOPOZ.
8) Wozna, zaswiadczenie 0 ukonczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach robotniczych,
nr 05/08/R/2020 z dnia 30.08.2020 r., wydane przez BIOPOZ.
9) Nauczyciel, zaswiadczenie 0 ukonczeniu szkolenia okresowego
w  dziedzinie  bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla  nauczycieli,
nr 02/12/1/2021 z dnia 27.12.2021 r., wydane przez BIOPOZ.
10) Pracownik gospodarczy, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach robotniczych,
nr 03/08/R/2020 z dnia 14.08.2020 r., wydane przez BIOPOZ.
11) Nauczyciel, zaswiadczenie 0 ukonczeniu szkolenia okresowego
w  dziedzinie  bezpieczenstwa 1  higieny pracy dla = nauczycieli,
nr 01/01/1/2018 z dnia 19.01.2018 r., wydane przez BIOPOZ.
12) Nauczyciel, zaswiadczenie 0 ukonczeniu szkolenia okresowego
w  dziedzinie = bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla  nauczycieli,
nr 01/08/1/2021 z dnia 30.08.2021 r., wydane przez BIOPOZ.
Pracownicy, ktorych teczki akt osobowych skontrolowano, odbyli szkolenie
w dziedzinie bhp. Podczas kontroli udzielono porady dot. organizacji szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow, ktorzy posiadajg nieaktualne
zaswiadczenie ze szkolen (wozna), w terminie do 60 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia
epidemicznego.

Innych uwag nie wnosze.

Ad. pk 3. Profilaktyczna ochrona zdrowia

Na podstawie art. 229 kodeksu pracy pracownicy podlegaja profilaktycznym
badaniom lekarskim a pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy osoby bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajagcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku. Zgodnie z art. 12 ust. 1 Ustawy o sluzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca
1997 r. (Dz.U.2022.437 t.j.): badania wstepne, okresowe i1 kontrolne pracownikéw oraz inne
swiadczenia zdrowotne wykonywane s3 na podstawie pisemnej umowy zawartej przez

podmiot obowigzany do ich zapewnienia z podstawowg jednostka stuzby medycyny pracy.



Opieke z zakresu medycyny pracy Przedszkolu Miejskim nr 99 w Lodzi sprawuje
Akademia Zdrowia z siedzibg w Lodzi przy ul. Kilinskiego 21. Badania pracownikow
realizowane sg na podstawie pisemnej umowy zawarte] w dniu 01.01.2020 r., na okres od
01.01.2020 r. do 31.12.2022 r. Podczas kontroli sprawdzono badania lekarskie pracownikow
wymienionych w pkt 2 niniejszego protokotu. Pracownicy posiadaja za§wiadczenia lekarskie
bez przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Stwierdzono aktualnos¢
przedstawionych zaswiadczen.

W jednostce prowadzony jest rejestr chorob zawodowych 1 podejrzen o takie choroby.
W okresie objetym kontrolg nie odnotowano przypadku wystgpienia choroby zawodowej
wsrod pracownikow, ani podejrzenia o takg chorobe.

Uwag nie wnoszg.

Ad. pk 4. Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Postgpowanie w sprawie udzielania pierwszej pomocy w placoéwkach o$wiatowych
reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.,
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach
(Dz.U.2020.1604). Wszyscy pracownicy placowki oswiatowej podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Podczas kontroli sprawdzono za$wiadczenia
ze szkolen w zakresie udzielania pierwszej pomocy losowo wybranych pracownikow

przedszkola:

1) Dyrektor, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania I pomocy,
Nr 13/11/PP/2020 z dnia 13.11.2020 r., wydane przez BIOPOZ.

2) Kucharka, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania I pomocy,
Nr 04/11/PP/2020 z dnia 13.11.2020 r., wydane przez BIOPOZ.

3) Konserwator, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania I pomocy,
Nr 03/11/PP/2021 z dnia 15.11.2021 r., wydane przez BIOPOZ.

4) Wozna, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania I pomocy,
Nr 02/11/PP/2021 z dnia 15.11.2021 r., wydane przez BIOPOZ.

5) Nauczyciel, zas§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania I pomocy,
Nr 05/11/PP/2020 z dnia 13.11.2020 r., wydane przez BIOPOZ.

6) Nauczyciel, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania I pomocy,

Nr 10/11/PP/2020 z dnia 13.11.2020 r., wydane przez BIOPOZ.



7) Nauczyciel, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania I pomocy,
Nr 01/11/PP/2021 z dnia 15.11.2021 r., wydane przez BIOPOZ.
8) Szatniarka / wozna, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania
I pomocy, Nr 24/11/PP/2020 z dnia 16.11.2020 r., wydane przez BIOPOZ.
9) Wozna, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania I pomocy,
Nr 22/11/PP/2020 z dnia 16.11.2020 r., wydane przez BIOPOZ.
10) Nauczyciel, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania 1 pomocy,
Nr 03/11/PP/2020 z dnia 13.11.2020 r., wydane przez BIOPOZ.
11) Pracownik gospodarczy, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania
I pomocy, Nr 17/11/PP/2020 z dnia 16.11.2020 r., wydane przez BIOPOZ.
12) Nauczyciel, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania I pomocy,
Nr 09/11/PP/2020 z dnia 13.11.2020 r., wydane przez BIOPOZ.
13) Nauczyciel, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania I pomocy,
Nr 07/11/PP/2020 z dnia 13.11.2020 r., wydane przez BIOPOZ.
Podczas kontroli stwierdzono, ze pracownicy odbyli szkolenie z zakresu udzielania
I pomocy przedmedycznej. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie organizacji systemu
udzielania pierwszej pomocy.

Uwag nie wnosze.

Ad. pk 5. Ocena ryzvka zawodowego

Wedlug definicji ujetej w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie og6lnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U.2003.169.1650 z p6ézn. zm.) ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia
niepozadanych zdarzen zwigzanych =z wykonywana pracg, powodujacych straty,
w szczegdlnosci wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
Zgodnie z art. 226 kodeksu pracy, pracodawca jest zobowigzany do oceny ryzyka
zawodowego na kazdym stanowisku pracy oraz informowania pracownikow o tym ryzyku.
Ponadto zobligowany jest do stosowania wszelkich niezbednych $rodkéw profilaktycznych
minimalizujacych ryzyko.
W Przedszkolu Miejskim nr 99 w Lodzi oceng ryzyka zawodowego opracowano w 2020 r.
w skali trojstopniowej, wedtug Polskiej Normy PN-N-18002:2000. W roku 2021 dokonano

aktualizacji ryzyka, biorg pod uwage zagrozenia zwigzane z wystgpieniem wirusa Sars-COV-



2. Ryzyko zawodowe oceniono na poziomie akceptowalnym dla kazdego stanowiska pracy.
Wskazano i wyszacowano zagrozenia odpowiednie dla zajmowanego stanowiska pracy. Karty
oceny ryzyka zawodowego zostaly zatwierdzone przez Dyrektora jednostki. Pracownicy
potwierdzili podpisem fakt zapoznania z zagrozeniami wystepujgcymi na stanowisku pracy.

Uwag nie wnoszg.

Ad. pk 6. Wypadki przy pracy

Zgodnie z art. 234 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr
wypadkow przy pracy oraz przechowywaé protokoty ustalenia okoliczno$ci i przyczyn
wypadkow przy pracy wraz z pozostala dokumentacja powypadkowa przez okres 10 lat.
Szczegblowe wytyczne dot. sporzadzania dokumentacji powypadkowej wskazuje
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci
1 przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U.2009.105.870).

W Przedszkolu Miejskim nr 99 w Lodzi prowadzony jest rejestr wypadkdéw przy pracy.
W okresie objetym kontrolg (latach 2019 — 2022) odnotowano w rejestrze dwa wypadki, ktére
miaty miejsce w roku 2021.

Zdarzenie z dnia 20.01.2021 r. sklasyfikowano jako wypadek przy pracy. Na okolicznos¢
wypadku pracodawca powotatl zespdt ustalajacy okolicznoscei 1 przyczyny wypadku, ktory
dokonatl kwalifikacji zdarzenia oraz sporzadzil protokét ustalenia okolicznosci 1 przyczyny
wypadkow przy pracy. Podczas kontroli odnotowano brak wpisu daty odbioru protokotu
przez poszkodowanego pracownika.

Zdarzenie z dnia 07.07.2021 r. sklasyfikowano jako wypadek w drodze z pracy do domu, dla
ktorego sporzadzono karte wypadku w drodze z pracy.

Podczas kontroli przedstawiono definicj¢ wypadku przy pracy, zgodnie z art. 3 Ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i chordb
zawodowych (Dz.U.2019.1205 z p6zn. zm.), cyt: ,,za wypadek przy pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub Smierc¢, ktore nastgpito
w zwigzku z pracq.:

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;

- w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg

pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy”.



W wyniku kontroli udzielono porad dot.:

1) Zasad prowadzenia rejestru wypadkow przy pracy, tj. wpisywania do rejestru
wylacznie zdarzen sklasyfikowanych zgodnie z art. 3 Ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych (j.w.) jako wypadki przy pracy.

2) Zasad sporzadzania dokumentacji powypadkowej, tj. odnotowywania na wszystkich
egzemplarzach protokotow ustalenia okolicznos$ci 1 przyczyn wypadku przy pracy daty
odebrania przedmiotowego protokolu przez poszkodowanego pracownika.

Innych uwag nie wnosze.

Ad. pkt 7 Wypadki uczniow

Postepowanie w sprawie wypadkoéw dzieci pozostajacych pod opieka przedszkola
reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.,
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U.2020.1604). W Przedszkolu Miejskim nr 99 w Lodzi prowadzony jest rejestr
wypadkow dzieci pozostajacych pod opieka placowki. W okresie objetym kontrolg (latach
2019 —2022) odnotowano 3 wypadki dzieci. Ich statystyka przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Rok 2019 — odnotowano 1 wypadek dziecka.

Rok 2020 — odnotowano 1 wypadek dziecka.

Rok 2021 — nie odnotowano.

Rok 2022 — do dnia przeprowadzenia kontroli odnotowano 1 wypadek dziecka.

Wszystkie zaistniale zdarzenia sklasyfikowano, jako wypadki o charakterze lekkim. Nie
odnotowano wypadkow zbiorowych, $miertelnych ani skutkujacych ciezkimi uszkodzeniami
ciata. Podczas kontroli udzielono porady dot. zasad sporzadzania protokotéw wypadkow
dzieci, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r., w sprawie bezpieczefstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkolach
i placowkach (j.w.), w szczegdlnosci w zakresie realizacji okre§lonych prawem czynnosci,
jakie nalezy powzig¢ wobec rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego matoletniego, ktoére
powinny by¢ potwierdzone ich wlasnorgcznym podpisem, w tym:

- zaznajomienia si¢ z protokotem i innymi materiatami postepowania powypadkowego;

- zlozenia zastrzezen na pismie;

- otrzymania protokotu.

Innych uwag nie wnoszg.



V. Wykaz zalacznikow do protokotu (integralna czgs¢ protokotu)

1. Upowaznienie kontrolera do przeprowadzenia kontroli.

VI. Stwierdzone nieprawidlowosci i udzielone porady:

1. Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci skutkujacych wystgpieniem
pokontrolnym.

2. Podczas kontroli udzielono porady dotyczacych:

- Organizacji szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla
pracownikow, ktorzy posiadaja nieaktualne zaswiadczenia ze szkolenia, w terminie do 60 dni
od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego.

- Zasad prowadzenia rejestru wypadkow przy pracy, tj. wpisywania do rejestru wylacznie
zdarzen sklasyfikowanych jako wypadki przy pracy.

- Zasad sporzadzania dokumentacji powypadkowej, tj. odnotowywania na wszystkich
egzemplarzach protokotdw ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy daty
odebrania przedmiotowego protokotu przez poszkodowanego pracownika.

- Zasad sporzadzania protokotow wypadkéw dzieci, w szczegdlnosci w zakresie realizacji
okreslonych prawem czynnosci, jakie nalezy powzig¢é wobec rodzicow (opiekunow)
poszkodowanego matoletniego, ktore powinny by¢ potwierdzone ich wlasnorgcznym

podpisem.

VII. Protoko6tl kontroli przekazano kierownikowi jednostki kontrolowanej za pomoca
elektronicznej skrzynki podawczej — ePUAP.

Protokot zawiera 10 stron.

VIII. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba go zastepujaca ma prawo zgloszenia
udokumentowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole w terminie 3 dni od daty

otrzymania protokotu kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba go zastepujaca ma prawo odmdéwi¢ podpisania
protokotu kontroli, sktadajagc w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania pisemne wyjasnienie
przyczyn tej odmowy. Wyjasnienie przyczyn odmowy podpisania protokotu kontroli

kierownik jednostki kontrolowanej sktada do zarzadzajacego kontrolg.



IX. Adnotacje o dokonaniu wpisu do ksiazki kontroli:

- wpisu do ksiazki kontroli dokonano w dniu 13.09.2022 r.

Aleksandra Reczulska
Specjalista ds. BHP

(podpis kontrolera)

X. Potwierdzenie otrzymania protokotu kontroli.

Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 99
w Lodzi

Krystyna Osak

(podpis kierownika jednostki kontrolowanej)

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Lodzi. Dane przetwarzane sg w celu realizacji
czynno$ci urzedowych. Macie Panstwo prawo do dostgpu i sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania
danych, usunigcia danych, wniesienia sprzeciwu i cofnigcia wyrazonej zgody na zasadach okreslonych
w ogolnym rozporzadzeniu. Klauzula informacyjna jest dost¢pna na stronie www.bip.uml.lodz.pl, pod kazda ze
spraw realizowanych przez Urzad Miasta Lodzi.
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* Zarzadzenie Nr 8922/VIII/21 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli.

URZAD MIASTA LODZI

DEPARTAME £ 5, i s
I SPRAW spg{,,:%nzi?,‘g};‘ 1.6d%, dnia 12 wrzesnia 2022 1.

ODDZiAt ds. BHP
ul. Zachodnia 47, 91-066 kodz
tel. 42 638 46 76, fax 42 638 46 78

(jednostka kontrolujaca)

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli Nr DZSP-BHP.077.23.2022

Upowazniam Panig Aleksandr¢ Reczulskg — specjaliste ds. BHP, zatrudniona w Oddziale
ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Lodzi, legitymacja shuizbowa nr 14/21 do przeprowadzenia kontroli problemowej w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy w:

Przedszkolu Miejskim nr 99 w Lodzi,
ul. Sienkiewicza 108, 90-363 L.odz.

Okres objety kontrola: 2019- 2022 1.

Znak kontroli (sprawy) DZSP-BHP.1711.22.2022
Nr kontroli : 22/2022

Upowaznienie wazne do dnia 30.12.2022 r.

(podpis zarzadzajacego Kontrole)
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